Zarzadzenie nr 39/2017
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Parczewie z dnia 21.06.2017 roku

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki zawodowej pracownikéw Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Parczewie, Procedury regulujacej
postegpowanie w przypadku stwierdzenia naduzy¢ lub naruszenia zasad zawartych w
Kodeksie etyki oraz okres§lenia zadan Zespolu ds. Etyki i Doradcy etycznego tworzace
system compliance

Na podstawie § 14 pkt 1 Statutu Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w
Parczewie w zwiazku z wprowadzeniem systemu compliance zarzadzam:

§1

Wprowadzam do stosowania:

1. Kodeks Etyki zawodowej pracownikow Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Parczewie, zwanego dalej ,, Kodeksem etyki”, stanowiacy zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia,

2. Procedure regulujgcq postepowanie w przypadku stwierdzenia naduzyé lub naruszenia
zasad zawartych w Kodeksie etyki stanowiaca zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Powotuje si¢ Zespdl ds. Etyki w skladzie:
1) Przewodniczacy Komisji — Pawel Grabowski
2) Cztonek komisji — Adam Bzowka ,
J) Cztonek komisji — Iwona Daszczuk
4) Czionek komisji - Zbigniew Skoczylas
3) Czlonek komisji - Elzbieta Kwiatek
6) Doradca etyczny — Mateusz Mospinek

2. Do zadan Zespotu ds. Etyki naleza:

a) zapewnienie ochrony praw pacjentoéw zgodnie z zasadami Kodeksu etyki,

b) definiowanie probleméw etycznych i okre$lenie sposobu ich rozwigzywania, w
szczegolnosci w zakresie zagadnien poczatku i konca zycia, transplantologii,
badan klinicznych, eksperymentu medycznego, praw pacjentéw,

¢) wspdtpraca z pelnomocnikiem Praw pacjenta,

d) upowszechnianie wiedzy dotyczacej zasad etycznego postepowania przy
udzielaniu §wiadczen zdrowotnych,

e) doradztwo w zakresie etyki,

f) upowszechnianie Kodeksu etyki oraz kodekséw etycznych poszczegblnych grup
zawodowych,

g) promowanie zachowan i standardéw  etycznych pracownikow 1
wspotpracownikéw Szpitala, w tym os6b $wiadczacych ustugi na podstawie
umow cywilno-prawnych,

h) promowanie i rozpowszechnianie znajomosci praw pacjenta oraz monitorowanie
ich przestrzegania,

1) rekomendowanie szkolen z zakresu etyki i prawa,

j) zapewnienia lub prowadzenia szkoleh 2z zakresu etyki, bioetyki,
odpowiedzialnosci zawodowej personelu medycznego,

k) prowadzenie postegpowan wyjasniajacych w sprawach naruszenia Kodeksu etyki,
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1) wyrazanie opinii w sprawach zgloszonych naduzy¢ korupcyjnych lub naruszenia
zasad okreslonych w Kodeksie etyki,

m) przygotowanie oraz nadzorowanie systemu compliance,

n) skladanie wnioskéw dotyczacych zmian w systemie compliance.

§3
1. Powoluje funkcje Doradcy etycznego w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki
- Zdrowotnej w Parczewie. '

2. Funkcje Doradcy etycznego powierzam Panu Mateuszowi Mospinkowi.
3. Do zadan Doradcy etycznego naleza:

a) przygotowanie wraz z Zespotem ds. etyki systemu compliance,

b) wdrozenie systemu compliance,

c) przyjmowanie zgloszen dotyczacych ryzyk korupcyjnych,
lub dotyczacych wystapienia zdarzen korupcyjnych,

d) informowanie pracownikow 1 wspdlpracownikéw, zwanych dalej Igcznie
»pracownikami”, pacjentéw oraz podmiotéw wspoipracujacych o zasadach
funkcjonowania systemu compliance,

e) szkolenie z zakresu systemu compliance,

f) coroczny przeglad systemu compliance i przestanie jego wynikéw do Zespotu ds.
Etyki,

g) przedstawianie pracownikom 1 podmiotom wspélpracujacym propozycji
postepowan eliminujacych ryzyko korupcyijne,

h) sygnalizowanie pracownikom SPZOZ istotnych zmian w obowigzujacym prawie
w zakresie przeciwdzialania korupcji, etycznego postepowania pracownikow
ochrony zdrowia i innych spraw w ramach systemu compliance.

4. Do wspolpracy z Doradcg etycznym zobowigzani sg wszyscy pracownicy SPZOZ.

5. Podczas nieobecnosci Doradcy etycznego jego zadania wypelia Przewodniczacy
Zespothu ds. etyki.

§4
Zobowigzuj¢ kierownikéw wszystkich komérek organizacyjnych do zapoznania wszystkich
pracownikow 1 wspolpracownikow z Kodeksem Etyki zawodowej pracownikéw
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Parczewie, Procedurg regulujgcq
postgpowanie w przypadku stwierdzenia naduzy¢ lub naruszenia zasad zawartych w Kodeksie
etyki oraz niniejszego zarzadzenia w terminie do 10 lipca 2017 roku.

§5
Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w
Parczewie nr 39/2016 z dnia 01.07.2016 roku w sprawie aktualizacji powolanych zespotow

do przeprowadzenia analiz wymaganych przez zestawy standardow akredytacyjnych w
punkcie 3 oraz Kodeks Etyki Zawodowej Pracownikéw Samodzielnego Publicznego Zakladu
Opieki Zdrowotnej w Parczewie z dnia 13.03.2012 1.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.07.2017 r.
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