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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 39/2017
KODEKS ETYKI ZAWODOWEJ PRACOWNIKOW
SAMODIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKEADU
OPIEKI ZDROWOTNEJ W PARCZEWIE
PREAMBULA

Majac na wzgledzie podstawowe kryteria wykonywania zadan powierzonych pracownikom 'i
wspdipracownikom Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Parczewie, zwanego dalej:
»SP ZOZ w Parczewie” lub ,,Zaktadem™, oraz dostrzegajac koniecznos¢ pelnej ich realizacji w praktyce,
ustanawia si¢ Kodeks Etyki Zawodowej Pracownikow.

Kodeks ten stanowi zbiér wartosci i zasad, ktérymi powinni kierowaé sie pracownicy i wspolpracownicy
SP ZOZ w Parczewie, zwani dalej facznie ,,pracownikami” podczas wykonywania zadan w miejscu pracy i
poza nim.

Celem Kodeksu jest sprecyzowanie wartosci i standardéw zachowania pracownikéw SP ZOZ w Parczewie
zwigzanych z pelieniem przez nich obowiazkéw.

Artykut 1

- Zasady ogolne
Pracownik SP ZOZ w Parczewie: .
1. ma zawsze na wzgledzie dobro pacjentéw Zakladu,
2. shluzbe publiczna wykonuje zgodnie z obowigzujacym prawem, z poszanowaniem godnosci pacjenta i
poczuciem godnosci whasnej, stosujac zasade partnerstwa,
3. przedkiada dobro publiczne nad interes wiasny i swojego srodowiska,
4. dba o dobre imi¢ Zaktadu i zatrudnionych w nim os6b.

Artykut 2

Wykonywanie obowigzkéw

1. Pracownik wykonuje powierzone mu obowiazki rzetelnie i bezstronnie.
2. W szczegolnosci kazdy pracownik Zaktadu:

wykonuje swoje obowigzki rozwaznie i z najwyzsza starannoscig,

W petni odpowiada za efekty swojej pracy,

tworcezo i aktywnie podchodzi do powierzonych zadan i obowigzkdw,

nie pozwala by emocje mialy wptyw na jego postgpowanie i decyzje,

Jest gotéw do przyjecia krytyki, uznania popetionych bledéw i ich naprawy,

racjonalnie, oszczednie i efektywnie gospodaruje powierzonym mieniem Zakladu,

dotrzymuje zobowigzan oraz kieruje sie prawem i przewidzianym trybem dzialania,
zglasza watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci decyzji podejmowanych w Zakladzie,
bezposredniemu przelozonemu lub w przypadku braku jego reakcji Dyrekcji Zakladu.

Artykut 3

Przygotowanie do pracy
1. Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych, poziomu wiedzy i umiejgtnosci.
2. W szczegblnosci kazdy pracownik Zaktadu:
®  postgpuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi, a takze
z powszechnie przyjetymi normami spotecznymi,

® © o o o o

. uczestniczy w szkoleniach organizowanych przez Zaklad,

® potrafi w sposéb merytoryczny i racjonalny uzasadnic swoje postepowanie oraz podejmowane
decyzje, '

o wspolpracuje i korzysta z doswiadczen przefozonych i wspdtpracownikow,

o dazy do uzgodnien opartych na Izeczowej i merytorycznej argumentacii,
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. przestrzega zasad poprawnego zachowania oraz zapobiega sytuacjom konfliktowym,
o - dba o wyglad zewnetrzny i zachowanie stosowne do powagi miejsca pracy.
Artykul 4

Przejrzystos$é¢ postepowania i zapobieganie korupcji
Pracownik dokfada wszelkich staran, aby jego postepowanie bylo jawne, zrozumiate i wolne od
podejrzen o jakakolwiek forme¢ nieprawidtowosci.
W szczegdlnosci kazdy pracownik Zaktadu:

o nie dopuszcza do powstawania podejrzen o zwigzek miedzy interesem publicznym a
prywatnym, _ _
e od pacjentéw, wspdtpracownikow i wykonawcdéw nie przyjmuje korzysci materialnych i

niematerialnych w zamian za wykonanie okre$lonej ustugi,

*  wystrzega si¢ promowania jakichkolwiek grup interesu lub wykonawcow $wiadczacych ustugi
na rzecz Zakladu,

* nie podejmuje zadnych prac ani zajgé, ktore kolidujg z obowigzkami shuzbowymi lub mogg mieé
na nie ujemny wptyw,

* nie ujawnia informacji stanowiacych tajemnice stuzbows, ani nie wykorzystuje ich dla korzysci
finansowych lub osobistych, zar6wno w trakcie jak i po zakoficzeniu zatrudnienia.

Artykut 5

Relacje z pacjentami
Pracownik zapewnia wszystkim pacjentom troskliwg opieke zgodnie z obowigzujacymi standardami.
W szczegolnosei kazdy pracownik Zaktadu:
* udziela pacjentom rzetelnej i zrozumialej informacji dostosowanej do wiedzy, wieku i stanu zdrowia.
pacjenta,
e jest zyczliwy, wyrozumiaty i cierpliwy,
e dba o0 pelng znajomos¢ i poszanowanie praw pacjenta,
* wspdlpracujac z pacjentem stwarza atmosfere wzajemnego zaufania i zrozumienia,
e traktuje pacjentéw w sposob bezstronny, unikajac faworyzowania lub dyskryminacji.

Artykul 6

Relacje pomi¢dzy pracownikami
Wszyscy pracownicy traktowani s jednakowo, a Zaktad stwarza réwne szanse rozwoju zawodowego i
awansu.
Przetozony stosuje zasade obiektywnej, rzetelnej oceny pracy podlegtych mu pracownikow.
Pracownicy okazuja sobie zyczliwo$é, wyrozumiatosé i cierpliwo$¢ stwarzajac atmosfere wzajemnego
zaufania i zrozumienia,
Pracownicy nie naruszaja godnosci innych wspétpracownikéw, zwtaszcza w obecnosei 0séb trzecich,
Pracownicy o wigkszym doswiadczeniu zawodowym przekazujg miodszym kolezankom i kolegom
swoja wiedze i umiejetnosci oraz wzorce kultury i poszanowania cziowieka,
Konflikty sa rozwiazywane w spos6b merytoryczny i kulturalny.

Artykul 7

Postanowienia koncowe
Kodeks ma range dokumentu obowigzujacego w Szpitalu i w dniu podpisania go przez Dyrektora
zostanie podany do publicznej wiadomosci.
Pieczg nad Kodeksem Etyki sprawuje Zesp6t ds. Etyki SP ZOZ w Parczewie.
Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za przestrzeganie postanowien niniejszego Kodeksu Etyki.
Wszyscy pracownicy skladaja o$wiadczenie o zapoznaniu si¢' z przepisami Kodeksu Etyki, co
potwierdzaja wlasnorecznym podpisem. 5 &
Za nieprzestrzeganie przepiséw niniejszego kodeksu pracownik ponosi odpowikdzialnos¢ porzadkowa
lub dyscyplinarna. ' B

REKTPR
'Samod?i\é‘. oy Hablicznego

[y

i I\ rowoine)

Strona2z2



