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Oznaczanie sprawy: SPZOZ.V.ZP-3521/11/2018 (4)
Dotyczy: Swiadczenie ustug utrzymania czysto$ci i transportu wewnatrzszpitalnego
w SPZOZ w Parczewie.

Wyijasnienia Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia

W zwigzku z prosbami o wyjasnienie tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia,
dziatajgc na podstawie art. 38 ust. 1 - 2 ustawy Prawo zamowien publicznych z dnia 29 stycznia
2004r. (tj. Dz. U. 2017r., poz. 1579 ze zm.), Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w
Parczewie udziela odpowiedzi na ponizsze pytania zadane przez Wykonawce.

Tres¢ niniejszego wyjasnienia, bez ujawniania zrodta zapytania, przesyta sie wszystkim
Wykonawcom, ktérym przekazano specyfikacje istotnych warunkéw zamowienia oraz
zamieszcza sie na stronie internetowej Zamawiajgcego

Pytanie 1

W zwigzku z koniecznoscig sktadania JEDZ i ewentualnie zatgcznikow do JEDZ drogag
elektroniczng prosimy o informacje, informacje o maksymalnej objetosci w MB zatgcznikéw do
przesytanej wiadomosci.

Odpowiedz:
Maksymalna objetos¢ przesytanej wiadomosci — zatgcznik JEDZ to ok. 10 MB.

Pytanie 2

Czy pracownikom przewidzianym do przejecia wypowiedziano warunki umowy w czesci
dotyczacej wynagrodzen? Jezeli tak, to, ktére sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?
Odpowiedz:

NIE

Pytanie 3

Czy pracownikom przewidzianym do przejecia wypowiedziano podwyzke wynikajgcg z art. 4a
ustawy z dnia 16 grudnia 1994 roku o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu
przecietnych wynagrodzen u przedsigbiorcéw oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. z 1995
roku, Nr 1, poz. 2 ze zm.)?

Odpowiedz:

Powotana w pytaniu ustawa z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie
ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcow oraz o zmianie
niektérych ustaw, zostata uchylona z dniem 1 stycznia 2010 r.

Pytanie 4

Prosimy o udostepnienie aktéw wewnetrznych majgcych wptyw na ustalenie warunkow pracy i
ptacy przejmowanych pracownikéw, w szczegdlnosci Uktad Zbiorowy Pracy, Regulamin

Pracy, Regulamin Wynagradzania, Regulamin ZFSS, i inne.

Odpowiedz:

Informacje i dane na temat warunkéw zatrudnienia dotyczgcych przejmowanych pracownikéw,
w tym wynikajgce z uktadéw zbiorowych, oraz wszelkie regulaminy, w tym regulaminy
wynagradzania, Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana, otrzyma przed zawarciem

umowy.
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Pytanie 5

Czy przeciwko Zamawiajgcemu toczg sie pracownicze procesy sgdowe, wszczete przez
pracownikoéw przeznaczonych do przejecia? Jezeli tak, to, w jakim stadium si¢ znajduja, w ilu
procesach zapadty prawomocne wyroki, na jakg opiewajg kwote, ile zas pozostaje w trakcie
rozpoznania?

Odpowiedz:

NIE.

Pytanie 6

Czy Zamawiajgcy bedzie ponosit petng odpowiedzialno$¢ za zobowigzania wobec pracownikow
przekazanych nowemu Wykonawcy w trybie art. 23" k.p. powstate przed dniem przekazania, w
szczegoblnodci z tytutu art. 4a ustawy z dnia 16 grudnia1994 roku o negocjacyjnym systemie
ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcéw oraz o zmianie innych
ustaw (Dz. U. z 1995 roku, Nr 1, poz. 2 ze zm.) oraz ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z
1997 roku, Nr 160, poz. 1080 ze zm.)?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy wyjasnia, ze zgodnie z regulacjg art. 231 § 2 Kodeksu pracy,

za zobowigzania wynikajgce ze stosunku pracy, powstate przed przejsciem czesci zaktadu pracy
na innego pracodawce, dotychczasowy i nowy pracodawca odpowiadajg solidarnie.

Powotana w pytaniu ustawa z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztattowania
przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcow oraz o zmianie niektérych ustaw, zostata
uchylona z dniem 1 stycznia 2010 r.

Pytanie 7

Czy istnieje jakiekolwiek odrebne porozumienie, umowa, pakiet socjalny podpisany ze zwigzkami
zawodowymi, w ktérym pracodawca zobowigzuje sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikéw lub wysokosci ich wynagrodzenia, takze w przypadku przejecia tychze
pracownikoéw przez nastepnego pracodawce? Inaczej — czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek
gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich zatrudnienia lub wynagrodzenia, ktére to
gwarancje mogg uniemozliwi¢ modyfikacje ich stosunkéw pracy?

Odpowiedz:

NIE

Pytanie 8

Czy w grupie przejmowanych pracownikéw znajdujg sie pracownicy szczegdlnie chronieni w
zwigzku z ochrong zwigzkowg oraz przedemerytalng? Prosimy o dane na temat dziatajgcych
zwigzkéw zawodowych u pracodawcy (w tym nazwy i adresy).

Odpowiedz:

TAK — 1 osoba

Pytanie 9

Czy na dzieh przejecia pracownikow bedg jakiekolwiek nieuregulowane nalezno$ci? Jezeli tak,
to, z jakiego tytutu i w jakiej wysokosci? (w szczegdlnosci: niewyptacone nagrody jubileuszowe,
opOznienia z wypfatg wynagrodzen, zalegtosci w optacaniu sktadek na ZUS, naleznosci z tytutu
nadgodzin, pracy w porze nocnej, pracy w dni wolne i Swieta, dyzurdw, itp.).

Odpowiedz:

NIE

Pytanie 10

Czy wérdd pracownikéw wystepujg osoby przebywajgce na dtugotrwatych zwolnieniach
lekarskich (w szczegdlnosci: z powodu choréb zawodowych, urlopéw macierzynskich,
wychowawczych, czy majg zalegty urlop? Prosimy o wykaz tych oséb na dzienh przejecia
Odpowiedz:

NIE

Pytanie 11
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Jaki jest stopien niepetnosprawnosci przejmowanych pracownikow?

Odpowiedz:
Brak orzeczen o niepetnosprawnosci.

Pytanie 12

Czy Zamawiajacy tworzy ZFSS i w jakiej wysokosci? Jesli tak, to prosimy o udostepnienie
Regulaminu do wglgdu

Odpowiedz:

Wszelkie informacje na temat tego Funduszu Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana,
otrzyma przed podpisaniem porozumienia, o ktérym mowa w art. 7 ust 3c Ustawy z dnia 4 marca
1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j.: Dz. U. z 2015r., poz. 111).

Pytanie 13

Czy Zamawiajacy posiada zgromadzone $rodki finansowe na ZFSS i w jakiej wysoko$ci?
Odpowiedz:

Wszelkie informacje na temat tego Funduszu Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana,
otrzyma przed podpisaniem porozumienia, o ktérym mowa w art. 7 ust 3c Ustawy z dnia 4 marca
1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j.: Dz. U. z 2015r., poz. 111).

Pytanie 14

Czy Zamawiajgcy gwarantuje przekazanie wraz z przekazywanymi pracownikami
niewykorzystanych do dnia przekazania pracownikéw $rodkéw z ZFSS, w przeliczeniu na
jednego przekazywanego art. 23" k.p. pracownika? Jesli tak, to w jakiej wysokosci? Czy takze w
przypadku przesuniecia terminu przekazania pracownikéw (np.: o 6-10 miesiecy)? Prosimy o
ewentualny wzoér porozumienia dotyczacy przekazywanych srodkéw na podstawie art. 7 ust. 3b
ustawy o ZFSS.

Odpowiedz:

Wszelkie informacje na temat tego Funduszu Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana,
otrzyma przed podpisaniem porozumienia, o ktérym mowa w art. 7 ust 3c Ustawy z dnia 4 marca
1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j.: Dz. U. z 2015r., poz. 111).

Pytanie 15

Czy sg udzielone pracownikom pozyczki z ZFSS? Jesli tak, to prosimy o podanie ilosci i wielkosci
udzielonych pozyczek?

Odpowiedz:

Nie udzielono pozyczek.

Pytanie 16

Czy sptaty pozyczek majg sptywaé po przekazaniu pracownikéw na konto Zamawiajgcego, czy
Wykonawcy? Prosimy o ewentualny wzor porozumienia regulujgcego te kwestie.

Odpowiedz:

Nie udzielono pozyczek.

Pytanie 17

Czy Zamawiajacy wyptaca obligatoryjnie $wiadczenia z ZFSS na rzecz pracownikéw
przekazywanych? Jesli tak, to wg jakich zasad, w jakiej wysoko$ci i jak czesto?
Odpowiedz:

Nie udzielono pozyczek

Pytanie 18

Czy do dnia przejecia Zamawiajgcy posiada jakiekolwiek zobowigzania z tytutu niewyptaconych,
obligatoryjnych swiadczen wobec przekazywanych pracownikéw (np.: ,wczasy pod gruszg”,
,2dofinansowanie do wczasow dzieci pracownikéw”, ,paczki $wigteczne”, ,bony”)? Jesli tak, to
jakie i w jakiej wysokosci?

Odpowiedz:

NIE 1 raz w roku dofinansowanie do wczaséw turystycznych od 880,00 do 1320,00 zt

(w zaleznosci od dochoddw) wg regulaminu ZFSS.
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Pytanie 19

Czy do dnia przekazania pracownicy nabeda u Zamawiajacego prawo do wyptaty obligatoryjnych
$wiadczen z ZFSS? Jesli tak, to jakich i w jakiej wysoko$ci?

Odpowiedz:

1 osoba — dofinansowanie do wczasow.

Pytanie 20

Czy wsrod przekazywanych pracownikow sg osoby na zwolnieniach powypadkowych? Prosimy o
kopie dokumentacji powypadkowej, aby kontynuowac ptatnos¢ zwolnienia w wysokosci 100 %.
Odpowiedz:

NIE

Pytanie 21

Czy wystepujg osoby, w stosunku do ktérych toczy sie postepowanie o choroby zawodowe i
osoby ktérym w okresie ostatniego roku przyznano choroby zawodowe?

Odpowiedz:

NIE

Pytanie 22
Jaki jest stan wykorzystania urlopéw wypoczynkowych w rozbiciu na poszczegdlnych
pracownikow (biezgcych i zalegtych)?

Odpowiedz:
Urlop stan na 10/2018
Pracownik 1 18 dni
Pracownik 2 5,77 dni
Pracownik 3 14 dni
Pracownik 4 13,17 dni
Pracownik 5 19,70 dni
Pracownik 6 14,54 dni
Pracownik 7 6 dni
Pytanie 23

Jaki jest stan godzin swigtecznych i nadgodzin w rozbiciu na poszczegdlnych pracownikéw?
Odpowiedz:

Urlop stan na 10/2018 | Nadgodziny Godziny $wigteczne*
Pracownik 1 18 dni Brak 30-40 godz
Pracownik 2 5,77 dni Brak 30-40 godz
Pracownik 3 14 dni Brak 30-40 godz
Pracownik 4 13,17 dni Brak 30-40 godz
Pracownik 5 19,70 dni Brak 30-40 godz
Pracownik 6 14,54 dni Brak 30-40 godz
Pracownik 7 6 dni brak 30-40 godz
Pytanie 24
Czy przejmowani pracownicy sg objeciu uktadem zbiorowym pracy?
Odpowiedz:
NIE
Pytanie 25
Prosimy o informacje odnos$nie systemow i rozktadoéw czasu pracy pracownikow.
Odpowiedz:

Praca w systemie zmianowym.

Pytanie 26
Czy pracownicy sg uprawnieni do dodatkowej nagrody rocznej (np. 13 pens;ji)?
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Odpowiedz:
NIE.

Pytanie 27

Prosimy o potwierdzenie, ze czynno$ci wskazane w opisie przedmiotu zamdwienia, stuzace
przygotowaniu pomieszczen, sprzetéow i wyposazenia do procesow diagnostycznych,
leczniczych, pielegnacyjnych i rehabilitacyjnych oraz wykonywane pomiedzy i po zakonczonych
procedurach diagnostycznych, leczniczych, pielegnacyjnych i rehabilitacyjnych stanowig
niezbedny i nierozerwalny element procedur medycznych, realizowanych w szpitalu.
Odpowiedz:

TAK.

Pytanie 28

Czy Zamawiajacy posiada natrysk ratunkowy z oczomyjka, uzywane w przypadku kontaktu ze
Srodkiem chemicznym? Jesli tak, czy pozwoli korzystaé¢ z tych urzadzeh Wykonawcy? Jesli nie,
czy istnieje mozliwos¢ montazu?

Odpowiedz:

NIE posiada.

Pytanie 29

Prosimy o informacje, czy Zamawiajacy zgodzi sie, aby w sytuacjach nagtych, nieprzewidzianych
zastepstw, pracownik byt chwilowo zatrudniony w oparciu na umowe zlecenie?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy wyjasnia, ze warunki dotyczace wymaganej, w stosunku do Wykonawcy i
podwykonawcy, formy zatrudnienia osob wykonujgcych okreslone przez Zamawiajgcego
czynnos$ci w ramach realizacji przedmiotu zamowienia, opisane sg w tresci SIWZ (m.in. w Rozdz.
Il ust. 14 SIWZ oraz § 3 ust. 10 i nast. wzoru umowy na utrzymanie czystosci [zatgcznik nr 7 do
SIWZ]) i sg zgodne z art. 29 ust. 3a PZP.

Pytanie 30

Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy o dostepie do informaciji publicznej z 06-09-2001 r. (Dz. U. nr
112, poz. 1198) prosimy o podanie aktualnej, miesiecznej kwoty netto i brutto, jakg Zamawiajacy
ptaci obecnemu Wykonawcy za sSwiadczenie ustug bedacych przedmiotem niniejszego
postepowania?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy wyjasnia, ze nalezy rozgraniczy¢ wystgpienie z wnioskiem o dostep do informacji
publicznej od wystgpienia z wnioskiem o wyjasnienie tresci SIWZ.

Pytanie 31

Prosimy o okreSlenie zgodnie z par. 1 ust. 4 wzoru umowy, jaka jest procentowa ilo$¢
maksymalna mozliwego zmniejszenia powierzchni, na ktérej wykonywana bedzie ustuga?
Odpowiedz:

Na tym etapie podanie takich informacji przez Zamawiajgcego nie jest mozliwe. Zamawiajgcy nie
przewiduje wiekszych remontéw i w zwigzku z tym wytgczania obszaréw objetych ustugg
sprzatania.

Pytanie 32

Prosimy o informacje, czy Zamawiajgcy ma szczegolne wymagania dotyczgce parametréw 6 szt.
ptuczko-dezynfektoréw?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy wymaga zgodnie z SIWZ.

Pytanie 33

Prosimy o podanie sredniej, miesiecznej ilosci za ostatnie 12 m-cy:
ilos¢ przyjetych pacjentow

porodoéw

zabiegow operacyjnych (wtacznie z zabiegami cesarskiego ciecia)
zgonow.

Odpowiedz:
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Sredniomiesieczne ilosci za ostatnie 12 miesiecy:

ilos¢ przyjetych pacjentow — 1214 $r./mies.

Porodéw — 34,9 $r./mies.

zabiegow operacyjnych (wigcznie z zabiegami cesarskiego ciecia) — 88 sr./mies.
Zgonow — 17,25 sr./mies.

Podpisat:

Dyrektor
Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej

w Parczewie

mgr Janusz Hordejuk
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