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Dziat Zamowien Publicznych
fax (83) 355 21 13
zamowienia@spzozparczew.pl

Oznaczanie sprawy: SPZOZ.V.ZP-3521/11/2018 (3)
Dotyczy: Swiadczenie ustug utrzymania czysto$ci i transportu wewnatrzszpitalnego
w SPZOZ w Parczewie.

Wyijasnienia Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia

W zwigzku z prosbami o wyjasnienie tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia,
dziatajgc na podstawie art. 38 ust. 1 - 2 ustawy Prawo zamowien publicznych z dnia 29 stycznia
2004r. (tj. Dz. U. 2017r., poz. 1579 ze zm.), Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w
Parczewie udziela odpowiedzi na ponizsze pytania zadane przez Wykonawce.

Tres¢ niniejszego wyjasnienia, bez ujawniania zrodta zapytania, przesyta sie wszystkim
Wykonawcom, ktérym przekazano specyfikacje istotnych warunkéw zamowienia oraz
zamieszcza sie na stronie internetowej Zamawiajgcego

Pytanie 1

Whnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikdw na umowe zlecenie wytgcznie
w przypadku nagtych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe
o prace, wynikajgcych z przyczyn losowych ( m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na
zgdanie).

Uzasadnienie:

Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wylgcznie na umowe o prace w
sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca
nie jest w stanie przewidzie¢ ile oséb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu
lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace poprzedzane jest spetnieniem szeregu wymagan
m. in. wykonaniem i dostarczenia badan lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkolen
BHP, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z
powyzszym wnosimy jak na wstepie."

Odpowiedz:

Zamawiajgcy wyjasnia, ze warunki dotyczagce wymaganej, w stosunku do Wykonawcy i
podwykonawcy, formy zatrudnienia oséb wykonujgcych okreslone przez Zamawiajgcego
czynno$ci w ramach realizacji przedmiotu zamdwienia, opisane sg w tresci SIWZ (m.in. w
Rozdz. Ill ust. 14 SIWZ oraz § 3 ust. 10 i nast. wzoru umowy na utrzymanie czystosci
[zatgcznik nr 7 do SIWZ]) i sg zgodne z art. 29 ust. 3a PZP..

Pytanie 2

"Czy w ramach ustugi Wykonawca ma my¢ oprawy lamp lub inne urzadzenia bedace
pod napieciem? Jesli tak to czy Zamawiajgcy zapewnia osobe (konserwatora) ktéra bedzie
zdejmowac te oprawy? W wypadku kiedy nie ma takiej osoby, to czy mozliwe jest wytgczenie
zasilania na czas prac?"

Odpowiedz:

Zamawiajacy wymaga zgodnie z SIWZ.

Pytanie 3

Prosimy o modyfikacje SIWZ poprzez usuniecie wymogu podania nazwy oraz adresu
podwykonawcy. Z tresci art. 36ba p.z.p. regulujgcego wprowadzanie nowych podwykonawcéw
oraz tresci formularza jednolitego europejskiego dokumentu zamdwienia wynika, iz obowigzek
wskazania nazw podwykonawcéw dotyczy jedynie podwykonawcdéw znanych na etapie
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skfadania oferty. W szczegodlnosci bedg to podwykonawcy, ktérzy udostepniajg swoje zasoby
lub ktérych wykonawca bedzie chciat uwzgledni¢ w wyjasnieniach niskiej ceny.

Na etapie sktadania ofert Wykonawca nie zawsze jest w stanie poda¢ doktadnych danych
podwykonawcy z ktérego ustug bedzie korzystat. Dopiero w trakcie realizacji zaméwienia na
potrzeby nalezytego wykonania ustugi Wykonawca moze skorzysta¢ z ustug podwykonawcy,
a co za tym idzie przekaza¢ Zamawiajgcemu wymagane dane i informacje o podwykonawcy.

W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz:
Zamawiajacy wyjasnia, ze:

1) w tresci formularza ofertowego (zatacznik nr 1 do SIWZ), nie wymaga podania przez
Wykonawce nazw ani adresu podwykonawcy;

2) zgodnie z trescig wzoru umowy na utrzymanie czystosci (zatgcznik nr 7 do SIWZ, § 1 ust.
9), przed przystgpieniem do wykonania zamoéwienia, Wykonawca ma obowigzek podania
Zamawiajgcemu, na jego zadanie, nazw albo imion i nazwisk oraz danych kontaktowych
podwykonawcow i 0s6b do kontaktu z nimi, zaangazowanych w realizacje ustug objetych
przedmiotem Umowy, ktére majg by¢é wykonywane w miejscu podlegajagcym
bezposredniemu nadzorowi Zamawiajgcego, o0 ile ww. dane sg juz Wykonawcy znane (co
jest zgodne z art. 36b ust. 1a PZP).

Jednoczesnie Zamawiajgcy wyjasnia, ze zapis formularza ofertowego oznaczony *

(str. 1 formularza ofertowego), nalezy interpretowaé zgodnie z ponizszym pouczeniem (ij. nie
stosuje sie do niego pouczenia zamieszczonego omytkowo na str. 2 formularza, o tresci: ,*
nalezy wypetnic tylko w przypadku powierzenia realizacji czesci zamoéwienia podwykonawcom”):

Nazwa Wykonawcy*

* Wykonawcy wspolnie sktadajgcy oferte tj. np. cztonkowie konsorcjum, wspdlnicy spétki cywilnej,
wpisujg dane kazdego konsorcjanta wraz ze wskazaniem lidera konsorcjum i kazdego wspodlnika
spotki cywilnej

Pytanie 4

Zwracamy sie z prosbg o zamieszczenie zapisu w tresci projektu umowy zatgcznik nr 7
do SIWZ umozliwiajgcego stronom rozwigzanie umowy z 3 miesiecznym
wypowiedzeniem. Proponujemy wprowadzenie nastepujgcego zapis:

,Kazda ze stron moze wypowiedzie¢c umowe z waznych powoddéw z zachowaniem 3
miesiecznego okresu wypowiedzenia.”

W przypadku uméw dtugoterminowych w momencie zawierania stosunku prawnego
strony nie sg w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz czynnikdw majgcych
negatywny wpltyw wykonanie zobowigzan umownych dla kazdej ze stron. Wprowadzenie
mozliwosci rozwigzania umowy za wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw
prawnych do zakonczenia stosunku prawnego pomiedzy stronami, jezeli z okreslonych
powoddéw nie maja mozliwosci kontynuowania wspotpracy na dotychczasowych
warunkach.

Odpowiedz:
Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zmiane tresci SIWZ.
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Pytanie 5
Zwracamy sie z prosbg o modyfikacje zapisow projektu umowy — zatgcznik nr 7 do SIWZ,
poprzez dookreslenie zasad realizacji przez Zamawiajagceqo obowiazku wynikajacego z art.
142 ust 5.

Przepisy ustawy Prawo zamowien publicznych obowigzujgcej po dniu 19 pazdziernika
2014 r. tj. w tresci, ktorg stosuje sie do przedmiotowego postepowania nakazujg, aby ,umowa
zawarta na okres dluzszy niz 12 miesiecy zawiera postanowienia o zasadach wprowadzania
odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy, w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towaréw i ustug;

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace;

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne

- jezeli zmiany te bedg mialy wptyw na koszty wykonywania zamowienia przez
wykonawce.” (art. 142 ust. 5).

Zamawiajgcy w projekcie umowy w sposob nastepujgcy naruszyt przepisy ustawy Prawo
zamowien Publicznych:

1. W mysl obowigzujgcego prawa waloryzacja w oparciu o art. 142 ust. 5 ustawy Pzp jest
obligatoryjna,

2. Zamawiajgcy w postanowieniach umownych zaniechat obowigzku wskazania zasad
realizacji obowigzku wynikajgcego z art. 142 ust. 5

Wolg ustawodawcy stato sie, aby w umowach zawartych w wyniku rozstrzygniecia postepowan
wszczetych po dniu 19.10.2014 r., Zamawiajgcy okreslat zasady zwaloryzowania umowy, jesli
zajdzie jedna z przestanek wskazanych w art. 142 ust 5 ustawy PZP. Pokresli¢ nalezy, iz nie
chodzi o wpisywanie konkretnych kwot waloryzaciji, nie znanych przeciez takze Zamawiajgcemu,
ale okreslenie jasnych mechanizmow waloryzacji w razie wystgpienia ktérejkolwiek z przestanek
okreslonych w art. 142 ust 5 PZP.

Od obowigzku wprowadzenia takich zapiséw Zamawiajgcy nie ma mozliwosci w zadnych
przypadku odstgpi¢ — ustawodawca nie przewidziat takiego uprawnienia dla organizatora
postepowania przetargowego. Brak takich zapisow stanowi kwalifikowang wade siwz, co moze
skutkowa¢ nawet niewaznoscig catego postepowania.

Majgc na uwadze powyzsze, wnosze o wprowadzenie do siwz wymaganych w
art. 142 ust 5 ustawy zapiséw, precyzujgcych, iz wartos¢ wynagrodzenia wykonawcy ulega
zmianie z dniem zaistnienia (w szczegdlnosci w wyniku zmiany ustawy lub innego aktu
prawnego) ktorejkolwiek ze zmian, o ktérych mowa w art. 142 ust 5 ustawy PZP., odczuwajg
takze pracownicy, przy czym jednoczesnie zamawiajgcy sg narazeni na pogorszenie jakoSci
wykonywanego zamdédwienia, np. przez zastgpienie materiatdbw potrzebnych do wykonania
zaméwienia materiatami tanszymi, ktére zazwyczaj sg materiatami nizszej jakosci.

Terminy wejscia w zycie i wielko$¢ zmian wprowadzonych w art. 142 ust 5 ustawy PZP w
catosci sg niezalezne od woli stron umowy o zamodwienie publiczne. Aby zatem zapewni¢ z jednej
strony stabilno$¢ finansdéw publicznych, ktérymi dysponujg zamawiajacy a z drugiej strony dac
wykonawcg gwarancje ich stusznych intereséw, ustawodawca wprowadzit obowigzek waloryzacji
umow wieloletnich. Idea art. 142 ust 5 wyraza sie w daniu gwarancji obu stronom umowy
pewnosci, iz w razie zaistnienia zewnetrznego zdarzenia w tym przepisie wskazanego, z gory
wiedzg w jaki sposob majg sie zachowac¢. Stagd obowigzek zawarcia w siwz swego rodzaju
automatycznych mechanizméw dostosowywania wynagrodzenia wykonawcy do zewnetrznych
warunkow. Przy zapewnieniu zamawiajgcym bezpieczenstwa prawnego koniecznych zmian.

Skoro te zdarzenia zewnetrzne determinujg moment wyjscia w zycie zmian, o ktorych
mowa w art. 142 ust 5 ustawy PZP, to zasadne jest aby konsekwencje tych zmian znalazlty
odzwierciedlenie w tresci stosunku prawnego tgczacego zamawiajgcego i wykonawce w terminie,
w ktérym te zmiany weszty w zycie. Kazdy inny termin wprowadzenia zmian w zycie budzi¢ moze
uzasadnione watpliwosci co do tego, czy nie mamy do czynienia z niedozwolonymi negocjacjami
miedzy stronami umowy. Brak bowiem obiektywnego powodu uzasadniajgcego inny termin
wprowadzenia zmian niz dostosowanie sie stron umowy do dziatan legislacyjnych ustawodawcy.
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Prosimy o wprowadzenie ponizszych zapiséw zgodnych z PZP, do SIWZ do
projektu umowy:

Waloryzacja wynagrodzenia

1. Strony postanawiajg, iz dokonajg w formie pisemnego aneksu zmiany
wynagrodzenia w wypadku wystgpienia ktorejkolwiek ze zmian przepisow wskazanych w art. 142
ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych, tj. zmiany:

a. stawki podatku od towarow i ustug,

b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace;

c. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia obowigzywac¢ bedzie od dnia wejscia w zycie zmian
o ktérych mowa w ust. 1.

3. W wypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 lit. a) warto$¢ netto wynagrodzenia
Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona w aneksie wartos¢ brutto wynagrodzenia zostanie
wyliczona na podstawie nowych przepiséw.

4. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o wartos¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajgcg ze zwiekszenia
wynagrodzen oséb bezposrednio wykonujgcych zamowienie do wysokosci zmienionego
minimalnego wynagrodzenia, z uwzglednieniem wszystkich obcigzeh publicznoprawnych od
kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.

5. W przypadku zmiany, o ktérym mowa w ust 1 lit. ¢) wynagrodzenie Wykonawcy
ulegnie zmianie o wartos¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jakg bedzie on zobowigzany
dodatkowo ponies¢ w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty
netto wynagrodzenia oséb bezposrednio wykonujgcych zamowienie na rzecz Zamawiajgcego.

6. Za wyjatkiem sytuacji o ktoérej mowa w ust. 1 lit. a), wprowadzenie zmian wysokosci
wynagrodzenia wymaga uprzedniego ziozenia przez Wykonawce oswiadczenia o wysokosci
dodatkowych koszéw wynikajacych z wprowadzenia zmian, o ktérych mowa w ust 1 litera b) i c).

Procedura zmian wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy powinna zostaé
uruchomiona automatycznie w razie wystgpienia okreslonych zmian przepiséw prawa

Odpowiedz:
Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane tresci SIWZ.

Zamawiajgcy wyjasnia, ze postanowienia umowy utrzymania czystosci, stanowigcej
zatgcznik nr 7 do SIWZ, zawierajg — zgodnie z dyspozycjg art. 142 ust. 5 PZP — zasady
wprowadzania odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy
w przypadku zmiany stawki podatku od towaréw i ustug, wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, jak i zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, o ile zmiany te bedg
miaty wptyw na koszty wykonania zamowienia przez wykonawce.

Nalezy rowniez wskazaé¢, ze zgodnie z orzeczeniem Krajowej Izby Odwotawczej z dnia
23 listopada 2015 r. (sygn. akt: KIO 2398/15): ,,Mechanizm zmian dotyczgcych wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace bgdz dotyczacych zasad podlegania ubezpieczeniom
spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu, lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne na koszty wykonania zaméwienia - w mysl art. 142 ust. 5 p.z.p. -
miat dziataé niejako automatycznie. Niemniej jednak ustawodawca, naktadajgc na
zamawiajgcego obowigzek opisania zasad wprowadzenia zmian wynagrodzenia wykonawcy,
pozostawit zamawiajgcemu swobode okreslenia mechanizmu wprowadzenia tych zmian.
Dlatego tez ten oczekiwany przez ustawodawce automatyzm musi by¢ obwarowany pewnymi
zasadami.”
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Pytanie 6

Czy Zamawiajgcy posiada jakiekolwiek zalegtosci z tytutu stosunku pracy wobec grupy
pracownikoéw przewidzianych do przekazania?

Jesli tak to z jakiego tytutu i w jakiej wysokosci? (w szczegdlnosci niewyptacone nagrody
jubileuszowe, opoéznienia z wyptatg wynagrodzen, zaleglosci w optacaniu sktadek na ZUS,
naleznosci z tytutu nadgodzin, pracy w dni wolne, dyzuréw itp.).

Odpowiedz:

Nie posiada

Pytanie 7

Jaki jest stan wykorzystywania urlopéw wypoczynkowych w rozbiciu na poszczegdlnych

pracownikow?

Odpowiedz:

Urlop stan na 10/2018 | Nadgodziny Godziny $wigteczne*
Pracownik 1 18 dni Brak 30-40 godz
Pracownik 2 5,77 dni Brak 30-40 godz
Pracownik 3 14 dni Brak 30-40 godz
Pracownik 4 13,17 dni Brak 30-40 godz
Pracownik 5 19,70 dni Brak 30-40 godz
Pracownik 6 14,54 dni Brak 30-40 godz
Pracownik 7 6 dni brak 30-40 godz
*W zaleznosci od indywidualnego czasu pracy planowanego dla kazdego pracownika
Pytanie 8
Jaki jest stan godzin $wigtecznych i nadgodzin w rozbiciu na poszczegdlnych pracownikow?
Odpowiedz:

Urlop stan na 10/2018 | Nadgodziny Godziny $wigteczne*
Pracownik 1 18 dni Brak 30-40 godz
Pracownik 2 5,77 dni Brak 30-40 godz
Pracownik 3 14 dni Brak 30-40 godz
Pracownik 4 13,17 dni Brak 30-40 godz
Pracownik 5 19,70 dni Brak 30-40 godz
Pracownik 6 14,54 dni Brak 30-40 godz
Pracownik 7 6 dni brak 30-40 godz

*W zalezno$ci od indywidualnego czasu pracy planowanego dla kazdego pracownika

Pytanie 9
Prosimy o podanie doktadnych nazw i adreséw zwigzkdw zawodowych dziatajgcych w Szpitalu.
Odpowiedz:

1. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ochrony Zdrowia przy SP ZOZ w Parczewie

2. 0Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych — Zaktadowa organizacja
Zwigzkowa przy SP ZOZ w Parczewie

Pytanie 10
Czy Zamawiajgcy bedzie ponosit petna odpowiedzialno$¢ za zobowigzania wobec pracownikéw
przekazanych nowemu wykonawcy w trybie art.23" kp powstate przed dniem przekazania?
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Odpowiedz:

Zamawiajgcy wyjasnia, ze zgodnie z regulacjg art. 231 § 2 Kodeksu pracy,

za zobowigzania wynikajgce ze stosunku pracy, powstate przed przejsciem czesci zaktadu pracy
na innego pracodawce, dotychczasowy i nowy pracodawca odpowiadajg solidarnie.

Pytanie 11

Czy wsrod pracownikow wystepuja osoby przebywajgce na diugotrwatych zwolnieniach
lekarskich, urlopach macierzynskich, wychowawczych? Prosimy o doktadne zestawienie osoéb.

Odpowiedz:
NIE

Pytanie 12
Czy przejmowani pracownicy sg objeci uktadem zbiorowym pracy?

Odpowiedz:
NIE

Pytanie 13

Czy istnieje jakiekolwiek odrebne porozumienie, umowa, pakiet socjalny podpisywany ze
zwigzkami zawodowymi, w ktéorym pracodawca zobowigzuje sie do jakichkolwiek gwarancji
w zakresie zatrudniania pracownikéw lub wysokosci ich wynagradzania?

Odpowiedz:
NIE

Pytanie 14

Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich
zatrudnienia lub wynagrodzenia, ktére to gwarancje mogg uniemozliwic modyfikacje ich
stosunkow pracy?

Odpowiedz:
NIE

Pytanie 15
Czy pracownicy sg objeci Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, jesli tak to prosze
0 jego udostepnienie?

Odpowiedz:
TAK

Pytanie 16 ]
Prosze o przekazanie danych dotyczacych odpiséw dokonywanych na ZFSS oraz na
obligatoryjne swiadczenia socjalne.

Odpowiedz:

Wszelkie informacje na temat Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Wykonawca,
ktérego oferta zostanie wybrana, otrzyma przed podpisaniem porozumienia, o ktérym mowa w
art. 7 ust 3c Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (t. j.:
Dz. U. z 2015r., poz. 111).

Pytanie 17

Prosimy podaé, jaka jest wysokos¢ wynagrodzen przejmowanych pracownikow
z wyszczegOlnieniem kosztéw, wynagrodzenia zasadniczego, premii, ZUS-u itp. na
poszczegdblnego pracownika.

Odpowiedz:
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Wynagr. Staz Staz ZUsS

zasadnicze
Pracownik 1 1610 305,90 19% | +19,79 %
Pracownik 2 1610 322 20 % | +19,79%
Pracownik 3 1610 322 20 % | +19,79%
Pracownik 4 1610 322 20 % | +19,79%
Pracownik 5 1610 322 20 % | +19,79%
Pracownik 6 1610 322 20 % | +19,79%
Pracownik 7 1610 - - +19,79%

Pytanie 18
Czy w okresie swiadczonej ustugi nalezy bra¢ pod uwage odprawy emerytalne? Jesli tak to jakiej
wielkosci?

Odpowiedz:
NIE

Pytanie 19
Czy wsrod pracownikéw, ktérzy majg by¢é przejeci sg pracownicy objeci ochrong
przedemerytalng? Jesli tak to ile oséb?

Odpowiedz:
TAK - 1 pracownik

Pytanie 20
Czy przejeci pracownicy w trakcie realizacji umowy nabedg prawo do nagréd jubileuszowych lub
dodatkéw stazowych? Jesli tak to, w jakiej wysokos$ci?

Odpowiedz:

TAK
1 pracownik nabywa prawo do nagrody w wysokos$ci 75 % miesiecznego wynagrodzenia.
2 pracownikéw nabywa prawo do nagrody w wysokosci 200% miesiecznego wynagrodzenia

Pytanie 21
Czy zamawiajacy akceptuje wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej,
w formacie PDF: faktur, faktur korygujgcych oraz duplikatow faktur, zgodnie z art. 106n
ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710,
z pézn. zm.)?
Jezeli tak, to bardzo prosze o modyfikacje wzorca umowy w zakresie sposobu rozliczania sie
z wykonanej ustugi poprzez dodanie nastepujgcych zapisow:
1. Strony akceptujg wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie
PDF: faktur, faktur korygujgcych oraz duplikatoéw faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z
poézn. zm.).
2. Faktury elektroniczne bedg Zamawiajgcemu wysytane na adres e-mail: ...............
3. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do poinformowania Wykonawcy o kazdorazowej
zmianie ww. adresu mailowego.
4. Osobg upowazniong do kontaktow w sprawie e-faktur ze strony Zamawiajgcego jest

Odpowiedz:
Zamawiajacy nie wyraza zgody.
Pytanie 22

W zwigzku z mozliwoscig ztozenia oferty wspdlnej uprzejmie prosimy o modyfikacje zapisu wzoru
umowy dot. ilosci egzemplarzy dla stron na ponizszy: "(...) po jednym z egzemplarzu dla
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kazdego =z konsorcjantéw wystepujacych wspélnie Ilub "(...) 2 egzemplarze dla
Wykonawcy".

Odpowiedz:

Zamawiajgcy wymaga zgodnie z SIWZ.

Pytanie 23
Zwracamy sie 0 zamieszczenie w projekcie umowy, postanowienia umozliwiajgcego stronom
rozwigzanie umowy za 3 miesiecznym wypowiedzeniem.

Nalezy zauwazyé, ze w przypadku uméw diugoterminowych zawieranych na okres 3 - 3 lat w
momencie zawierania umowy strony nie sg w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz
czynnikbw mogacych mie¢ negatywny wptyw na wykonywanie zobowigzar umownych dla kazdej
ze stron, jak rowniez w sposéb kompleksowy i wyczerpujgcy uregulowac¢ procedury
postepowania w takich wypadkach. Wprowadzenie mozliwosci rozwigzania umowy za
wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do zakonczenia stosunku prawnego
pomiedzy stronami, jezeli z okreslonych powodéw nie sg one zainteresowane dalszym
kontynuowaniem wspétpracy na dotychczasowych warunkach. Majgc na wzgledzie dynamike
zycia gospodarczego, czyli pojawianie sie nowych technologii wykonywania zaméwien, czy tez
nowych $rodkdéw, moze po kilku latach dojs¢ do sytuacji, gdy jedna ze stron w tym roéwniez
zamawiajacy bedzie chciat skorzysta¢ z jednostronnego uprawnienia do zakonczenia umowy
przed uptywem jej obowigzywania. Obowigzujgce przepisy ustawy prawo zamowien publicznych
nie zawierajg w tym zakresie zadnych zakazow.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy wymaga zgodnie z SIWZ.

Pytanie 24

Majac na uwadze przepis § 11 zawarty w projekcie umowy w sprawie zamowienia publicznego
stanowigcym zatgcznik do specyfikacii istotnych warunkéw zaméwienia zwracamy sie o zmiane o
50% wysokosci kar umownych zastrzezonych w powyzszych przepisach.

W doktrynie prawa zamowien publicznych oraz w aktualnym orzecznictwie Krajowej lzby
Odwotawczej przy Prezesie Urzedu Zamoéwieh Publicznych ustanawianie przez zamawiajgcego
w umowie razgco wysokich kar umownych uznac nalezy bezwzglednie za naruszenie zasad
zachowania uczciwej konkurencji wyrazonej w przepisie art. 7 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. —
Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity — Dz. U. z 2015 r., poz. 2164, z p6zn. zm.), ktére
moze by¢ uzasadniong podstawg do Zzgdania uniewaznienia postepowania o udzielenie
zaméwienia publicznego w trybie art. 93 ust. 1 pkt. 7 ustawy prawo zaméwien publicznych z
uwagi, iz postepowanie jest obarczone wadg uniemozliwiajgcg zawarcie waznej umowy w
sprawie zamdéwienia publicznego. Zwazyé bowiem nalezy, ze kara umowna (odszkodowanie
umowne) ze swojej istoty ma charakter wytgcznie odszkodowawczy i kompensacyjny, a nie zas
prewencyjny. Ustalenie przez Zamawiajgcego zbyt wygdérowanych kar umownych dla
wykonawcédw stanowi zatem bezspornie razgce naruszenie prawa w zakresie rownosci stron
umowy, co w konsekwencji prowadzi do sprzecznosci celu takiej umowy z zasadami wspotzycia
spotecznego i skutkowa¢ winno bezwzgledng niewaznos¢ czynnosci prawnej na podstawie
przepisu art. 353(1) k.c. w zwigzku z art. 58 § 1 k.c.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy wymaga zgodnie z SIWZ.

Pytanie 25
Zwracamy sie z prosbg o udzielenie informacji czy Zamawiajgcy zalega z ptatnosciami wobec

obecnego Wykonawcy swiadczgcego ustugi stanowigce przedmiot zamowienia. Jesli tak prosimy
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o0 wskazanie kwoty zalegtego wynagrodzenia oraz okresu z ktérego wystepujg powstate
zalegtosci
Odpowiedz:

Zamawiajacy nie zalega z ptatnosciami.

Pytanie 26

Prosimy o przedstawienie danych dotyczgcych pracownikow, ktérzy majg by¢ przejeci przez
Wykonawce w uktadzie:

stanowisko,

rodzaj umowy o prace,

wiek pracownika,

ogolny staz pracy,

staz pracy u Zamawiajgcego,

wymiar etatu,

wynagrodzenie zasadnicze,

state dodatki (np. stazowy, premia regulaminowa),

wynagrodzenie brutto,

ZUS pracodawcy,

sredniomiesieczne wynagrodzenie z ostatnich trzech lub szesciu miesiecy.

W razie nabycia ewentualnych uprawnien do wyptaty nagréd jubileuszowych, dodatkéow
stazowych oraz odpraw emerytalnych w trakcie trwania Zamowienia, prosimy o przedstawienie
wysokosci $wiadczenia oraz terminu jego wyptaty. Czy w trakcie trwania umowy przejeci
pracownicy nabedg powyzej wskazane uprawnienia? Jesli tak, to w jakiej wysokos$ci?
Odpowiedz:

Ip | stanow | Rodzaj wie | Staz | Staz u | et | Wyn. State Wynag ZUs Wyn. Wynag
isko umowy k ogoéln | zama. | at | Zasad. dodat brutto prac jubileus Z ostat
y 3 miesiec
1 | salowy | Okreslona 57 |19 9m-cy |1 | 1610,00 | stazowy | 2100,00 | 19,79 | 75% 2565,22
31.03.19 % 06.03.19
2 | salowy | nieokreslony |55 | 33 13 1 | 1610,00 | stazowy | 2100,00 | 19,79 | 200% 2144,96
0,
& 17.09.19
3 | salowy | nieokreslony |51 | 30 27 1 | 1610,00 | stazowy | 2100,00 | 19,79 2071,09
%
4 | salowy | nieokreslony | 61 | 45 30 1 | 1610,00 | stazowy | 2100,00 | 19,79 2483,42
%
5 | salowy | nieokreslony |58 |41 32 1 | 1610,00 | stazowy | 2100,00 | 19,79 2513,34
%
6 | salowy | nieokreslony | 53 | 34 31 1 | 1610,00 | stazowy | 2100,00 | 19,79 200 % 2504,33
0
& 05.04.19
7 | salowy | nieokreslony |45 | 1,9 9m-cy |1 | 1610,00 | stazowy | 2100,00 | 19,79 2100,00
%
Pytanie 27

Czy Zamawiajgcy zobowigzuje sie do ponownego zatrudnienia przejetych pracownikéw w razie
rozwigzania/zakonczenia kontraktu?

Odpowiedz:
TAK
Pytanie 28

www.spzozparczew.pl 12.10.2018 .



http://www.spzozparczew.pl/

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do przyrostu wynagrodzenia
wynikajgcego z art. 4a ustawy z dnia 16 grudnia 1994 roku o negocjacyjnym systemie
ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcow oraz o zmianie innych
ustaw (Dz. U. z 1995 roku, Nr 1, poz. 2, ze zm.).

Jezeli tak”, to prosimy o podanie kwoty brutto przypadajgcej na jednego pracownika oraz o
informacje, czy kwota jest uwzgledniana w placy zasadniczej, czy jako dodatkowy sktadnik
wynagrodzenia?

Odpowiedz:

Powotana w pytaniu ustawa z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztattowania
przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsigebiorcow oraz o zmianie niektérych ustaw, zostata
uchylona z dniem 1 stycznia 2010 r.

Pytanie 29

Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajgcych z art. 4a ustawy z dnia 16 grudnia 1994 r. o
negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcéw
oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. z 1995 roku, Nr 1, poz. 2, ze zm.), Zamawiajgcy wyptacit
wszystkie wymagalne kwoty?

Odpowiedz:

Powotana w pytaniu ustawa z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztattowania
przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcow oraz o zmianie niektérych ustaw, zostata

uchylona z dniem 1 stycznia 2010 r.

Pytanie 30

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajgcego z ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080, ze zm.)?
Odpowiedz:

NIE — Regulamin tego nie przewiduje.

Pytanie 31

Czy z tytulu ewentualnych zalegtosci wynikajgcych z ustawy z dnia 12 grudnial997 roku
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr
160, poz. 1080, ze zm.) Zamawiajgcy wyptacit wszystkie wymagalne kwoty?

Odpowiedz:

NIE DOTYCZY

Pytanie 32
Czy Zamawiajgcy potwierdza, ze warunki udzialu w postepowaniu Wykonawcy wystepujacy w
konsorcjum mogg spetnia¢ fgcznie?

Odpowiedz:
Zamawiajgcy wyjasnia, ze ocena spetniania warunkéw udzialu w postepowaniu przez
Wykonawcéw wspolnie ubiegajgcych sie o udzielenie przedmiotowego zamodwienia, nastgpi na

etapie badania i oceny ofert.

Pytanie 33
Czy wystarczy aby Certyfikatem 1SO legitymowat sie lider konsorcjum?
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Odpowiedz:

Zamawiajacy wyjasnia, ze ocena spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu przez
Wykonawcéw wspolnie ubiegajgcych sie o udzielenie przedmiotowego zamowienia, nastgpi na
etapie badania i oceny ofert.

Pytanie 34
Dziatajgc na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien

publicznych (dalej takze ,Pzp”), niniejszym wnosimy o wyjasnienie, czy Zamawiajgcy przewiduje
mozliwos¢é dokonania zmiany specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia oraz ogtoszenia
0 zaméwieniu, poprzez wykreslenie postanowien przewidujgcych mozliwosé wykluczenia

z postepowania o udzielenie zamoéwienia na podstawie art. 24 ust. 5 pkt. 2 i 4 Pzp.

Uzasadnienie

Wykonawca sygnalizuje, ze z obserwacji rynku zaméwien publicznych wynika, iz jezeli
zamawiajacy przewidujg mozliwos¢ wykluczenia wykonawcy na podstawie aktualnego przepisu
art. 24 ust. 5 pkt. 2 Pzp (do dnia 27 lipca 2016r. przestanka ta byla ujeta w obecnie uchylonym
art. 24 ust. 2a Pzp), to takie postepowanie jest naznaczone licznymi odwotaniami do Krajowej
Izby Odwotawczej, ktére w sposéb znaczacy przedituzajg procedure prowadzonego postepowania
i mogg zagrozi¢ powodzeniu postepowania i udzieleniu zamowienia. Z obserwacji Wykonawcy
wynika, iz schemat dziatania oferentéw jest nastepujacy:
1) po podjeciu przez Zamawiajgcego decyzji o wyborze najkorzystniejszej oferty
wykonawca, ktérego oferta nie zostata uznana za najkorzystniejszg, sktada pierwsze z serii
odwotan do Krajowej Izby Odwotawczej (dalej takze ,KIO”) twierdzac, ze konkurent

powaznie naruszyt obowiagzki zawodowe, podajac przyktady tych rzekomych naruszen,

2) w wyniku takiego odwotania KIO wydaje wyrok, w ktérym moze stwierdzi¢ faktyczne
dopuszczenie sie przez wykonawce naruszenia obowigzkéw zawodowych — w takim wypadku
KIO uniewaznia decyzje o wyborze najkorzystniejszej oferty i nakazuje Zamawiajgcemu
powtdrzenie czynnosci badania i oceny oferto, w tym przeprowadzenie procedury zmierzajgcej do
uzyskania od danego wykonawcy wyjasnien w celu ustalenia czy przeprowadzone zostato
postepowanie naprawcze przez danego wykonawce (przed ewentualnym wykluczeniem danego
wykonawcy z postepowania, zamawiajgcy ma obowigzek oceni¢ przedstawione przez

wykonawce dowody, o ktérych mowa w art. 24 ust. 8 Pzp),

3) w wyniku takiego wezwania wykonawca sktada stosowne wyjasnienia, Zamawiajgcy
wykonawcy, uznajgc ze doszto do skutecznego przeprowadzenia postepowania naprawczego
(self-cleaning) przewidzianego w art. 24 ust. 8 w zw. z ust. 9 Pzp — wtedy kolejne odwotanie do
KIO na te decyzje Zamawiajacego sktada wykonawca, ktérego oferta nie byta ofertg
najkorzystniejsza, lub w sytuacji uznania, ze postepowanie naprawcze nie zostalo

przeprowadzone nalezycie odwotanie do KIO skiada wykluczony wykonawca.
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Oceni¢ nalezy, ze fakultatywna przestanka wykluczenia przewidziana w art. 24 ust. 5 pkt 2 Pzp,
podobnie jak obowigzujgca od 28 lipca 2016r. przestanka z art. 24 ust. 5 pkt 4 Pzp, sg bardzo
nieostre, podobnie jak trudna do jednoznacznej oceny jest procedura naprawcza przewidziana w
powyzszym zakresie, za$ stosowanie w praktyce przedmiotowych przepiséw, przy aktualnym
braku stosownych opinii Prezesa Urzedu Zaméwien Publicznych (w mysl art. 154¢c Pzp), niesie z
sobg jedynie watpliwosci i obstrukcje postepowan o udzielenie zamowien publicznych.

Omawiane w niniejszym pismie przestanki wykluczenia majg swoje zrédio w Dyrektywie
Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/24/UE z 26.2.2014 r. w sprawie zamowien publicznych,
uchylajgcej dyrektywe 2004/18/WE (dalej jako: dyrektywa).

W art. 57 ust. 4 lit. ¢ i g dyrektywy przewidziano:

Instytucje zamawiajgce mogg wykluczyc¢ lub zosta¢ zobowigzane przez parnstwa cztonkowskie do
wykluczenia z wudzialu w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia kazdego wykonawcy
znajdujgcego sie w ktorejkolwiek z ponizszych sytuacji:

(...)

c) jezeli instytucja zamawiajgca moze wykaza¢ za pomocg stosownych Srodkéw, ze wykonawca
jest winny powaznego wykroczenia zawodowego, ktére podaje w watpliwo$¢ jego uczciwosc;

(...)

g) jezeli wykonawca wykazywat znaczgce lub uporczywe niedociggniecia w spetnieniu istotnego
wymogu w ramach wczesniejszej umowy w sprawie zamoOwienia publicznego, wczesniejszej
umowy z podmiotem zamawiajgcym lub wczes$niejszg umowg w sprawie koncesji, ktore
doprowadzity do wczesniejszego rozwigzania tej wczesniejszej umowy, odszkodowan lub innych
poréwnywalnych sankcji;

Przestanka okreslona w art. 57 ust. 4 lit. ¢ dyrektywy stanowi podstawe dla wprowadzenia w
ustawie Pzp przestanki, o ktérej mowa w art. 24 ust. 5 pkt 2 Pzp, natomiast okreslona w art. 57
ust. 4 lit. g dyrektywy stanowi ratio legis dla przepisu art. 24 ust. 2 pkt 4 Pzp.

Juz z samego zestawienia przepisow dyrektywy i odpowiadajgcym im przepisow ustawy Pzp
wylania sie znaczna swoboda implementacyjna polskiego ustawodawcy. Przyktadowo, pojecie ,w
istotnym stopniu” (art. 24 ust. 5 pkt 4 Pzp) nie zostato zdefiniowane ani w dyrektywie, ani w
prawie krajowym.

Watpliwosci w powyzszym zakresie wyraza réwniez doktryna. Obawy jakie pojawity sie jeszcze
przed implementacjg dyrektywy do prawa krajowego, pozostajg niestety w dalszym ciggu
aktualne:

SWarto zwréci¢ uwage, ze omawiana dyrektywa 2014/24/UE wyodrebnia dodatkowg podstawe
dotyczgcg zasadniczo nienalezytego wykonania umowy. Siédma podstawa wykluczenia dotyczy
bowiem wykonawcy, ktéry wykazywat znaczgce lub uporczywe niedociggnigcia w spetnianiu
istotnego wymogu w ramach wczesniejszej umowy o zamoéwienie publiczne lub innej umowy z
zamawiajgcym, ktére doprowadzity do wczesniejszego rozwigzania takiej umowy, odszkodowan
lub innych poréwnywalnych sankcji.

(..
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Wszystkie wymienione powyzej podstawy wykluczenia uwzgledniajgce takie pojecia, jak: wina
czy zaniedbanie, wymagajg doprecyzowania przez ustawodawce krajowego, jednak przy
uwzglednieniu celu dyrektywy 2014/24/UE | dotychczasowego orzecznictwa Trybunatu
Sprawiedliwo$ci UE m.in. w cytowanej sprawie C-465/11Forposta SA. W praktyce istnieje wiele
rozbieznosci dotyczacych zakresu pojeciowego wskazanych terminéw. Problem wynika z
tego, ze regulacje dotyczgce wykluczenia z przetargu majg mieszany charakter — z jednej strony
petnig funkcje swojego rodzaju sankcji, a z drugiej strony odnoszg sie do czynno$ci
podejmowanych przez przedsiebiorcéw w ramach prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej objetej
regulacjami prawa prywatnego. Zasadniczo pojecie winy odnosi sie tradycyjnie do sfery prawa
karnego i wigze sie z dziataniem osoby fizycznej. Tymczasem wykonawcami ubiegajgcymi sie o
udzielenie zamoéwienia publicznego sg nie tylko osoby fizyczne. Wydaje sie potrzebne
doprecyzowanie zakresu pojeciowego strony podmiotowej tych podstaw wykluczenia —
jesli nawet nie w prawie krajowym, to poprzez zapewnienie jednolitej praktyki orzeczniczej

lub w drodze komunikatéw interpretacyjnych, poniewaz proces implementacji nie kornczy

sie na wydaniu ustawy, a obejmuje réwniez etap stosowania prawa.

(..

Jednym z istotnych zagadnienn przy regulowaniu instytucji tzw. self-cleaning jest

koniecznos$é respektowania zasady rownego traktowania i przejrzystosci. W tej sytuacji
powierzenie zamawiajacym oceny wynikéw podjetych $rodkéw naprawczych moze
doprowadzi¢ do niejasnosci odnosnie sytuacji prawnej konkretnego wykonawcy. W
jednym postepowaniu przetargowym moze on zosta¢ zweryfikowany pozytywnie,
natomiast inny zamawiajgcy moze odmiennie oceni¢ poziom uzyskanej rzetelnosci.

(...)

Zadaniem ustawodawcy krajowego jest natomiast uregulowanie procedury dotyczacej
ocennych podstaw wykluczenia np. w zwigzku z nienalezytym wykonaniem poprzedniej
umowy o zamowienie publiczne. W praktyce czesto sporna jest ocena nalezytosci
wykonanej umowy o zamoéwienie publiczne i wykonawca przystepujacy do postepowania
przetargowego moze nie mie¢ przekonania o zaistnieniu przedmiotowej podstawy
wykluczenia. Zadaniem regulacji krajowych jest zatem wybdr drogi stosownego
postepowania zamawiajgcego np. poprzez ziozenie zawiadomienia o zamiarze wykluczenia
z jednoczesnym umozliwieniem wykonawcy w rozsadnym terminie przedstawienia
dowodow potwierdzajgcych podjecie srodkéw naprawczych.”

[tak: Aleksandra Sottysinska, Fakultatywne podstawy wykluczenia wykonawcy z postepowania o
udzielenie zamowienia publicznego na tle dyrektyw europejskich, PZP 2016, Nr 2].

Majac na uwadze powyzsze oraz pietrzgce sie watpliwosci, za zasadne uznac¢ nalezy odstgpienie
przez Zamawiajgcego od stosowania przestanek wykluczenia okresdlonych w art. 24 ust. 5 pkt. 2 i
ust. 4 Pzp, albowiem pozostawienie omawianych przestanek w tresci SIWZ i ogloszenia,

niewatpliwie:
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- pozostawia po stronie wykonawcow liczne watpliwosci interpretacyjne, co prawdopodobnie
bedzie miato wymierny wptyw na ograniczenie liczby ztozonych ofert,

- skutkowa¢ moze przedituzeniem catej procedury przetargowej o nie mniej niz kilka miesiecy oraz
najczesciej koniecznoscig dwukrotnego prowadzenia sporu przed Krajowg I1zbg Odwotawcza,

- w braku orzecznictwa Krajowej lzby odwotawczej i opinii Prezesa Urzedu Zamodwienh
publicznych odnosnie wyktadni poje¢: ,powazne naruszenie obowigzkéw zawodowych” |
sistotnego stopnia” niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy, nie przyczynia sie do
umachiania zasady przejrzystosci oraz zasady zachowania uczciwej konkurencji i rownego

traktowania wykonawcow.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy wymaga zgodnie z SIWZ.

Pytanie 35
Czy Zamawiajacy dopuszcza zatrudnienie pracownika na umowe cywilno — prawng w

nagtych przypadkach tj. urlop na zgdanie, wypadek, choroba itp.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy wyjasnia, ze warunki dotyczace wymaganej, w stosunku do Wykonawcy i
podwykonawcy, formy zatrudnienia os6b wykonujacych okreslone przez Zamawiajgcego
czynnos$ci w ramach realizacji przedmiotu zamowienia, opisane sg w tresci SIWZ (m.in. w Rozdz.
Il ust. 14 SIWZ oraz § 3 ust. 10 i nast. wzoru umowy na utrzymanie czystosci [zatgcznik nr 7 do
SIWZ]) i sg zgodne z art. 29 ust. 3a PZP.

Pytanie 36
Czy Zamawiajacy dopuszcza zatrudnienie pracownik na umowe cywilno — prawng do

wykonywania prac okresowych np. mycie okien itp.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy wyjasnia, ze warunki dotyczace wymaganej, w stosunku do Wykonawcy i
podwykonawcy, formy zatrudnienia osOb wykonujacych okreslone przez Zamawiajgcego
czynnosci w ramach realizacji przedmiotu zamdwienia, opisane sg w treéci SIWZ (m.in. w Rozdz.
Il ust. 14 SIWZ oraz § 3 ust. 10 i nast. wzoru umowy na utrzymanie czystosci [zatgcznik nr 7 do
SIWZ]) i sg zgodne z art. 29 ust. 3a PZP.

Pytanie 37

Czy Zamawiajagcy przewiduje remonty w czasie trwania umowy z Wykonawca. Jesli tak,

to prosimy podac szacowany czas i powierzchnie remontowane.

Odpowiedz:
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Zamawiajacy na dzieh dzisiejszy nie przewiduje remontéw.

Pytanie 37

Dotyczy umowy, wnosimy o:

a) obnizenie wysokosci kar umownych przewidzianych w projekcie umowy, jako oczywiscie

razgco wygorowanych o co najmniej 50% kazda;

Uzasadnienie:

W procedurze udzielania i realizacji zamdwien publicznych to zamawiajacy jest w pozyciji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcow, umozliwiajgcej mu narzucanie warunkéw
dotyczacych realizacji zamdwienia, jednak powinien on tak uksztattowac tre§¢ umowy aby
realizacja zamowienia w ogdle byla mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno
by¢ celem samym w sobie, ale $rodkiem dyscyplinujgcym wykonawce. Wielokrotnie
wskazywata na to Krajowa lzba Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt
KIO 283/14.

Zamawiajgcy probuje wykorzystaé swojg pozycje dominujgcg w przetargu i wbrew zasadom
wspoifzycia spotecznego, wprowadzi¢é do umowy razgco wygorowang kare umowng, ktora
zuwagi na swg konstrukcje, moze mie¢ zastosowanie zaréwno w przypadku drobnego
uchybienia, nieskutkujgcego powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajgcego, jak
iw przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej czesci. Kara umowna winna zostaé
opisana w sposob zréznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkdéw i okresu trwania uchybienia,
jak i wptywu uchybien na funkcjonowanie Zamawiajgcego. Nie mozna réwniez zapominag, ze
podstawowg funkcjg kary umownej jest naprawienie szkody (zryczaltowane odszkodowanie),
a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem
przewidywanej szkody, jaka moze powstac po stronie Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie

projektu umowy nie zostato oparte na powyzszych zatozeniach, stgd wniosek o jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych,
zréznicowanie ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego
wplywu na funkcjonowanie zamawiajgcego ma z jednej strony zapewnié, iz w dalszym ciggu
kary umowne beda spetniaty funkcje represyjng, z drugiej za$, ze zaczng spetnia¢ funkcje

odszkodowawczg, a nie ,zarobkowg”.

Odpowiedz:
Zamawiajgcy wymaga zgodnie z SIWZ.

Podpisat:

Dyrektor
Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej

w Parczewie

mgr Janusz Hordejuk
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