Znak sprawy: SPZOZ .V.ZP-3521/10/2016

Załącznik nr 5 do SIWZ

WZÓR UMOWY- Pakiet I
zawarta w dniu ..................... r. pomiędzy Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej z siedzibą w Parczewie 21-200, ul. Kościelna 136, zarejestrowanym w Sądzie Rejonowym Lublin-Wschód w Lublinie z siedzibą w Świdniku VI Wydział Gospodarczy - Krajowy Rejestr Sądowy pod nr 15873, reprezentowanym przez:

Dyrektora – mgr Janusz Hordejuk, zwany w dalszej części umowy Zamawiającym,

a

....................................................................................................................................................

zarejestrowaną w ............................, reprezentowaną przez: .................................................., 

zwaną w dalszej części umowy Wykonawcą 

o następującej treści:

W wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego (Znak sprawy: SPZOZ .V.ZP-3521/10/2016 ) na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2015r  poz. 2164) została zawarta umowa o następującej treści:
§ 1

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie przez Wykonawcę usługi ubezpieczenia Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Parczewie w zakresie:

a) Obowiązkowe ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej podmiotu wykonującego działalność leczniczą;

b) Dobrowolne ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej z tytułu  posiadania mienia lub prowadzonej działalności pozamedycznej;
c) Ubezpieczenie mienia od wszystkich ryzyk;
d) Ubezpieczenie sprzętu elektronicznego od wszystkich ryzyk.
e) Ubezpieczenie maszyn od awarii.
2. Zakres, przedmiot oraz podstawa określenia sum ubezpieczenia dla poszczególnych ubezpieczeń zostały określone w załączniku nr 4 do SIWZ oraz w ofercie Wykonawcy z dnia ………
3. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać przedmiot umowy zgodnie z warunkami określonymi w złożonej ofercie i SIWZ, które stanowią załączniki do niniejszej umowy.
§ 2

1. Umowa zostaje zawarta na okres 24 miesiące od dnia 01.03.2017 r. do dnia 28.02.2019 r.
2. Okres zostanie podzielony na dwa okresy rozliczeniowe:

a) pierwszy okres rozliczeniowy od dnia 01.03.2017 r. do dnia 28.02.2018 r.

b) drugi okres rozliczeniowy od dnia 01.03.2018 r. do dnia 28.02.2019 r.
3. Dla każdego okresu rozliczeniowego zostaną wystawione oddzielne dokumenty ubezpieczenia, , które zostaną przekazane Zamawiającemu w terminie co najmniej 7 dni przez rozpoczęciem danego okresu rozliczeniowego.
§ 3

1. Wykonawca zrealizuje niniejszą umowę za cenę ........................ (słownie …………….…. ........................................................................................................................................) brutto, określoną w złożonej ofercie. Cena obejmuje wszystkie należne Wykonawcy opłaty, koszty i należności publiczne.
2. Składka będzie płatna przez Zamawiającego ratalnie
2.1.  za pierwszy okres rozliczeniowy w terminach:  
                                                 I rata do 29 marca 2017 roku

                                                 II rata do 29 maja 2017 roku

                                                 III rata do 29 lipca 2017 roku

  IV rata do 28 września 2017 roku

  V rata do 28 listopada 2017 roku

 VI rata do 29 stycznia 2018 roku
- w formie bezgotówkowej na rachunek bankowy Wykonawcy nr:

…………………………………………………………………………………..
2.2.  za drugi okres rozliczeniowy w terminach:  
                                                  I rata do 29 marca 2018 roku

                                                  II rata do 29 maja 2018 roku

                                                  III rata do 29 lipca 2018 roku

    IV rata do 28 września 2018 roku

    V rata do 28 listopada 2018 roku

    VI rata do 29 stycznia 2019 roku

- w formie bezgotówkowej na rachunek bankowy Wykonawcy nr:
…………………………………………………………………………………..

3. Za datę zapłaty składki uważa się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

4. Niezależnie od ustalonego w umowie ubezpieczenia terminu zapłaty składki odpowiedzialność Wykonawcy rozpoczyna się z chwilą określoną w umowie ubezpieczenia jako początek okresu ubezpieczenia.

5. Stawki ze złożonej oferty obowiązywać będą przez cały okres obowiązywania niniejszej Umowy.
6. Do wykonywania ewentualnych zamówień uzupełniających zastosowanie będą miały stawki zgodne ze złożoną ofertą z uwzględnieniem systemu „pro rata temporis” oraz bez stosowania składki minimalnej dla każdej polisy.

§ 4

1. W trakcie obowiązywania umowy strony dopuszczają zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy w następujących przypadkach:

a) zmiany korzystnej dla Zamawiającego, w szczególności zmniejszenia stawek i składki;

b) zmiany korzystnej dla Zamawiającego, w szczególności rozszerzenia zakresu ubezpieczenia;

c) zmiany, której uwzględnienie wymaga zmiana obowiązujących przepisów prawa;

d) zmniejszenia lub zwiększenia wartości majątku Zamawiającego;
2. Zamawiający, w okresie obowiązywania umowy, przedstawi Wykonawcy w formie pisemnej zaktualizowane dane dotyczące przedmiotu ubezpieczenia, które będą mogły stanowić podstawę do dokonania zmian umowy, w okolicznościach, o których mowa w ust. 1.
3. Zamawiający może również, dokonać zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, lecz innych niż zmiany istotne. 
4. Wykonawcy nie przysługuje prawo potrącania wierzytelności o zapłatę rat składki z wierzytelności o odszkodowanie.
5. Zmiana postanowień umownych – pod rygorem nieważności – wymaga sporządzenia aneksu podpisanego przez obie strony.
§ 5
1. W przypadku zmiany w trakcie realizacji mowy:

1) stawek podatku od towarów i usług, lub

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 2008), lub

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę, wynagrodzenie ulegnie zmianie na zasadach określonych w poniższych ustępach.

2. Warunkiem wprowadzenia zmiany wynagrodzenia na skutek okoliczności wskazanych w ustępie poprzedzającym, jest przedłożenie przez jedną ze Stron drugiej Stronie pisemnego wniosku w tym przedmiocie, zawierającego co najmniej:

1) wskazanie przepisów, które uległy zmianie (z określeniem daty wejścia w życie zmian) oraz szczegółowe uzasadnienie wpływu tych zmian na koszty wykonania zamówienia, i dokładne określenie wysokości zmiany tych kosztów,

2) określenie wysokości nowego wynagrodzenia wraz z przedstawieniem szczegółowej kalkulacji kwoty, o jaką wynagrodzenie ma ulec zmianie,

3) wskazanie daty, od której nastąpi bądź nastąpiła zmiana kosztów realizacji przedmiotu umowy (nie wcześniejszej niż data wejścia w życie właściwych przepisów).

3. Jeżeli z wnioskiem o dokonanie zmiany wynagrodzenia występuje Wykonawca, zobowiązany jest on załączyć do wniosku, o którym mowa w ustępie poprzedzającym, dokumenty uzasadniające zmianę kosztów wykonania zamówienia oraz wysokość tej zmiany, w szczególności:

1) pisemne zestawienie części przedmiotu umowy, do których zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług, wraz z określeniem wynagrodzenia netto i brutto za wykonanie tej części przedmiotu umowy (tak przed, jak i po zmianie) – w przypadku przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 1;

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń pracowników, biorących udział w realizacji umowy (ze wskazaniem wysokości wynagrodzenia dotychczasowej i po zmianie), do których zastosowanie znajdzie zmiana przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, wraz z określeniem części wynagrodzenia każdego z tych pracowników odpowiadającej zakresowi prac związanych z realizacją przedmiotu umowy – w przypadku przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 2;

3) pisemne zestawienie wynagrodzeń osób biorących udział w realizacji umowy (ze wskazaniem wysokości dotychczasowej i po zmianie), podlegających obowiązkowym ubezpieczeniom społecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu, do których zastosowanie znajdzie zmiana przepisów o zasadach podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub przepisów o wysokości składek na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, wraz z podaniem kwot składek uiszczanych na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz określeniem części wynagrodzenia każdej z tych osób odpowiadającej zakresowi prac związanych z realizacją przedmiotu umowy – w przypadku przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 3.

4. Jeżeli z wnioskiem o dokonanie zmiany wynagrodzenia występuje Zamawiający, jest on uprawniony do żądania od Wykonawcy przedstawienia dokumentów, z których będzie wynikać, w jakim zakresie okoliczności, o których mowa w ust. 1, mają wpływ na koszty wykonania zamówienia, w tym przedłożenia odpowiednich zestawień, o których mowa w ust. 3, w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego, nie krótszym niż 14 dni od dnia otrzymania przez Wykonawcę pisemnego żądania Zamawiającego. W przypadku uchybienia wyznaczonemu terminowi, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umową w wysokości 100,00 zł za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia.

5. W przypadku przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 1, zmianie nie ulegnie wynagrodzenie netto, natomiast wynagrodzenie brutto ulegnie zmianie o kwotę wynikającą ze zmiany stawki podatku od towarów i usług. Zmiana będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu umowy zrealizowanego od dnia, od którego zmianie uległ bądź ulegnie koszt realizacji przedmiotu umowy (nie wcześniej niż od daty wejścia w życie właściwych przepisów) oraz wyłącznie do części przedmiotu umowy, do którego zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług.

6. W przypadku przesłanek, o których mowa w ust. 1 pkt 2-3, zmianie ulegnie wyłącznie  wynagrodzenie należne za wykonanie tych części przedmiotu umowy, w odniesieniu do których nastąpiła zmiana kosztów Wykonawcy w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub zmieniających zasady podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu, lub wysokości stawek składek na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, od dnia, od którego zmianie uległ bądź ulegnie koszt realizacji przedmiotu umowy (nie wcześniej niż od daty wejścia w życie właściwych przepisów).

7. W przypadku przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń pracowników wykonujących przedmiot umowy, do wysokości nowej stawki minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy.

8. W przypadku przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia osobom wykonujący przedmiot umowy, podlegającym obowiązkowym ubezpieczeniom społecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia osób, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy.

9. Strona, której przedłożono wniosek w przedmiocie zmiany wynagrodzenia z powodu okoliczności wskazanych w ust. 1, ma prawo odmowy wyrażenia zgody na proponowaną zmianę, odpowiednio w całości lub części, wyłącznie jeżeli Strona wnioskująca nie wykazała w sposób wskazany w ustępach powyższych wysokości zmiany kosztów realizacji umowy, w szczególności zaś gdy zmiana przepisów w zakresie wskazanym w ust. 1 nie ma wpływu na zmianę kosztów realizacji umowy.

10. Strona, która otrzymała od drugiej Strony wniosek w przedmiocie zmiany wynagrodzenia z powodu okoliczności wskazanych w ust. 1, ma obowiązek przedłożenia Stronie wnioskującej pisemnej odpowiedzi na wniosek, ze wskazaniem, w jakim zakresie wyraża zgodę na wnioskowaną zmianę, oraz uzasadnieniem odmowy uznania zasadności wniosku, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku. Brak złożenia w wymaganym terminie odpowiedzi na wniosek jest równoznaczny z jego akceptacją w całości.

11. Zmiana wynagrodzenia wymaga aneksu do umowy, sporządzonego w formie pisemnej pod rygorem nieważności. Aneks zostanie zawarty w zakresie wyrażonej zgody na wnioskowaną zmianę, w terminie 14 dni licząc od dnia przedłożenia odpowiedzi na wniosek lub upływu terminu na przedłożenie odpowiedzi na wniosek, zgodnie z ust. 10.
§ 6
1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.

3. Dla skuteczności złożenia oświadczenia woli o wypowiedzeniu umowy wystarczające jest przesłanie go drugiej stronie, za  potwierdzeniem w formie pisemnej.
 






  § 7
Ewentualna czynność prawna mająca na celu zmianę wierzyciela Zamawiającego (np. cesja wierzytelności i/lub należności ubocznych przysługujących Wykonawcy na podstawie niniejszej umowy) może nastąpić wyłącznie po wyrażeniu zgody przez podmiot, który utworzył Zamawiającego.

§ 8
W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy z dnia 22.05.2003 r. o ubezpieczeniach obowiązkowych, Ubezpieczeniowym Funduszu Gwarancyjnym i Polskim Biurze Ubezpieczycieli Komunikacyjnych oraz ustawa Prawo Zamówień Publicznych, a także dokumentacja postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w tym odpowiednie Ogólne Warunki Ubezpieczenia (OWU) wraz ze zmianami określonymi w specyfikacji istotnych warunków zamówienia.






 § 9
W przypadku, gdy zapisy SIWZ wraz z załącznikami, oferty Wykonawcy różnią się od zapisów ogólnych warunków ubezpieczenia obowiązujących u Wykonawcy, będą miały zastosowanie zapisy korzystniejsze dla Zamawiającego, wedle jego wyboru.
                                                                      § 10
Brokerem wybranym przez Ubezpieczającego do obsługi ubezpieczeń objętych niniejszą umową jest Katarzyna Abramczuk – broker ubezpieczeniowy, działająca na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Parczewie.
                                                                      § 11
Sprawy sporne podlegają rozstrzygnięciu przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.

                                                                      § 12
Umowę sporządzono w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
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