Zatgcznik Nr 2 do umowy Nr ............ 2018
.................................................................. zdnia ......ooeiennennn.
imie i nazwisko miejscowos¢ i data
OSWIADCZENIE
1. Oswiadczam, Ze jestem zaangazowanaly w realizacje nastepujgcych  projektow
wspoéifinansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci oraz dziatan finansowanych z
innych zrédet, w tym srodkéw wiasnych beneficjenta i innych podmiotéw.
Miesieczne zaangazowanie zawodowe w okresie od: ..................... do: v
. . . . Liczba godzin
L Nazwa i adres podmiotu Nr umowy o Okres zaangazowania rac
- angazujacego dofinansowanie?! (od... do...) p .y )
w miesigcu
OGOLEM godzin w miesigcu:
2. Oswiadczam, ze ™

a. nie jestem =zatrudnionaly na podstawie stosunku pracy w instytucji uczestniczgcej
w realizacji Programu Operacyjnego?.

b. jestem =zatrudnionaly na podstawie stosunku
w realizacji Programu Operacyjnego,

lub  podwodjne finansowanie,

pracy w instytucji uczestniczacej

jednakze nie zachodzi konflikt

interesow*

010 1= 117 4

*niepotrzebne skresli¢

Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

tw przypadku dziatan finansowanych z innych zrédet nalezy wpisac¢ ,nie dotyczy”.
2 Nalezy podac¢ liczbe godzin w formie utamka zwykiego, gdzie liczba minut dzielona jest przez 60 (np. 5 min — 5/60, 17 minut —
17/60); ewidencja obejmuje czas nieobecnosci pracownika zwigzanej ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem wypoczynkowym,
a nie obejmuje czasu nieobecnosci pracownika zwigzanej z urlopem bezptatnym. W przypadku stosunku cywilnoprawnego,
samozatrudnienia oraz innych form zaangazowania — uwzglednia czas faktycznie przepracowany, w tym czas zaangazowania
w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej poza projektami (o ile dotyczy).
3 Jako instytucje uczestniczacg w realizacji Programu Operacyjnego rozumie sie Instytucje Zarzadzajgcg Programem
Operacyjnym lub instytucje, do ktorej Instytucja Zarzadzajaca Programem Operacyjnym delegowata zadania zwigzane
z zarzadzaniem Programem Operacyjnym.
4 Konflikt interesow jest rozumiany jako naruszenie zasady bezinteresownosci i bezstronnosci, tj. w szczegdlnosci: przyjmowanie
jakiejkolwiek formy zaptaty za wykonywanie zadan majgcych zwigzek lub kolidujgcych ze stanowiskiem stuzbowym,
podejmowanie dodatkowego zatrudnienia lub zajecia zarobkowego mogacego mie¢ negatywny wptyw na sprawy prowadzone

w ramach obowigzkow stuzbowych, prowadzenie szkolen, o ile mogtoby to mie¢ negatywny wptyw na bezstronnos¢ prowadzenia
spraw stuzbowych.
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